CORPUL

EUROPEAN
DE SOLIDARITATE

Apel national la propuneri de proiecte si pentru
obtinerea certificatului de calitate

ANUNT IMPORTANT!

Informatiile din prezentul document nu inlocuiese, ci doar completeazd Ghidul programului Corpul
European de Solidaritate pentru anul 2019, disponibil pe site-ul www.suntsolidar.eu

Varianta oficiald a Ghidului programului este cea in limba engleza.

Toate Indrumarile necesare in vederea realizirii unei candidaturi de succes sunt detaliate in Ghid; de
asemenea, pe site sunt disponibile si formularele de candidatura, precum si o serie de informatii si
materiale utile.


http://www.suntsolidar.eu/

Bugete si termene limita

1.1 Termen limita

In anul 2019 termenele limita pentru depunerea de propuneri de proiecte sunt urmitoarele:
» 7februarie, ora 13.00 (ora Romaniei, ora 12.00, ora Bruxelles-ului) pentru proiectele care

incep activitatile in perioada 1 mai - 30 septembrie 2019.

» 30 aprilie, ora 13.00 (ora Romaniei, ora 12.00, ora Bruxelles-ului) pentru proiectele care
incep activitatile in perioada 1 august - 31 decembrie 2019.

* 1o0ctombrie, ora13.00 (ora Romaniei, ora 12.00, ora Bruxelles-ului) pentru proiectele care
incep activitatile in perioada 1 ianuarie - 31 mai 2020.

Va rugam sa respectati notificarea din Ghidul programului referitoare la ora la care se inchide
procesul, ora 12.00 (ora Bruxelles-ului), adica ora locala 13.00. Orice candidatura trimisa dupa
aceasta ora va fi automat respinsa de sistemul electronic!

NOTA IMPORTANTA!

Varecomandam insistent s nu amanati transmiterea candidaturii pentru ultima zi, intrucat este
posibil ca, din cauza numarului mare de accesari, serverul sa se blocheze si candidatura sa fie
automat respinsa; nu se mai pot accepta reveniri sau contestari ale acestui proces dupa ora
mentionata anterior, intrucat sistemul este centralizat la nivelul UE si se inchide automat.

1.2 Buget alocat

Bugetul maxim pentru programul Corpul European de Solidaritate dedicat actiunilor
descentralizate care vor fi finantate in Romaénia este urmatorul:

* Proiecte si parteneriate de voluntariat: 3 968 733 euro
* Proiecte de experienta profesionala: 359 428 euro

= Proiecte de solidaritate: 305 257euro

Nivelul maxim poate suferi ajustari, in functie de absorbtia efectiva si transferurile care pot fi
realizate intre cele trei actiuni.

TOTAL BUGET: 4 633 348 EURO


https://www.suntsolidar.eu/termen-limita/vrs/IDtlim/58
https://www.suntsolidar.eu/termen-limita/vrs/IDtlim/59
https://www.suntsolidar.eu/termen-limita/vrs/IDtlim/60

Procentual, pe runde de selectie, bugetul alocat va fi urmatorul:

* 40% la primul termen limita,
* 30% la cel de al doilea termen limita,
» 30% la cel de al treilea termen limita.

In cazul in care nu se vor aloca toate fondurile la un termen, acestea vor fi raportate automat la
urmatorul.

NOTE IMPORTANTE!

Din bugetul total se poate aloca un cuantum de maxim 20% activititilor cu caracter national (in
country activities).

La bugetul de voluntariat vor avea prioritate cererile anuale din cadrul parteneriatelor de
voluntariat aprobate in anul 2018.



2. Ciclul de viata al unui proiect

2.1 Inainte de termenul limiti

Cod de identificare

Pentru a beneficia de finantare in Corpul European de Solidaritate este nevoie ca toti candidatii
(organizatii, institutii, grupuri informale) sa aiba cod PIC; cei care nu il au deja, trebuie sa se
inregistreze pentru obtinerea acestuia intr-un registru electronic unic la nivelul UE, asa numita
Facilitate Unici de Inregistrare (Unique Registration Facility, URF), cod care va fi folosit in
toate etapele proiectului, dar si in anii urmatori pentru depunerea unei noi candidaturi.

Inscrierea se face AICI. Aveti la dispozitie un manual complet legat de Facilitatea Unica de
Inregistrare AICI si un tutorial AICI.

In cazul in care tinerii se constituie in grup informal, trebuie s# fie inregistrati in Portalul
Corpului European de Solidaritate iar persoana care va fi responsabilul grupului sd obtind un
cod PIC.

Certificatul de calitate

Dupa inscrierea in URF si obtinerea Codului de Identificare, candidatii care doresc depunerea
de proiecte de voluntariat sau experienta profesionald trebuie sa depuna candidatura pentru
obtinerea Certificatului de calitate (Quality Label).

Nu este necesara certificarea grupurilor informale sau a organizatiilor care le reprezinta pentru
depunerea de proiecte de solidaritate.

Pentru a primi certificatul de calitate, un candidat trebuie sa completeze formularul destinat,
in limba englezd, disponibil online AICI.

Detalii sunt disponibile in sectiunea 3 a prezentului Apel.

Criterii de eligibilitate, de excludere, de selectie, de acordare a grantului
Acestea sunt detaliate in Ghidul programului.

Pentru institutiile care depun proiecte de voluntariat sau experientd profesionald este
obligatorie detinerea Certificatului de calitate, valid la data depunerii cereri de finantare. Cu
titlu de exceptie, daca o organizatie are acreditare obtinuta in cadrul Serviciului European de
Voluntariat - ERASMUS+, aceasta se transfera in Corpul European de Solidaritate si are rol de
Certificat de calitate pentru proiectele de voluntariat pana la termenul de expirare a acreditarii.


http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html
https://www.erasmusplus.ro/library/Ghid%20PIC%20nou.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Kiolk9c2Hg0
https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms

Solicitantii cu cereri de parteneriat aprobate nu sunt eligibili pentru finantare in cadrul
proiectelor de voluntariat.

Tinerii care se constituie in grupuri informale trebuie sa fie inscrisi in platforma
Corpului European de Solidaritate la data depunerii cererii de finantare.

Grupurile informale trebuie sa fie alcatuite din minim 5 tineri cu varste intre 18-30 de ani, din
care unul sa isi asume rolul de reprezentant legal si, implicit, depunerea cererii de finantare.

Grupurile informale de tineri pot candida la Proiectele de solidaritate in doua moduri:
- direct, fiind reprezentate legal si contractual de unul din membrii grupului,
sau

- reprezentate (inclusiv contractual) de o organizatie nonguvernamentala infiintata
conform ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii sau de o institutie publica
implicata nemijlocit in lucrul cu tinerii.

Formularele de candidatura

Dupa ce se asigura ca respecta toate criteriile de mai sus, candidatii completeaza formularele
electronice de candidatura si le transmit on-line. Formularele de candidatura vor fi completate
in limbile romana sau engleza .

NOTA!
NU se trimit la ANPCDEFP documente tiparite (pe hartie)!!!

Candidaturile sau completari ale acestora trimise prin posta, fax, curier sau scanate pe
email NU vor fi acceptate.

Informatii detaliate despre transmiterea candidaturii se gasesc in Ghidul Programului, Partea
D. Candidatii sunt sfatuiti s consulte cu atentie acest capitol, inainte de transmiterea
candidaturii.

Totodata, pentru a creste sansele de aprobare a candidaturii, este important ca in sectiunile
formularului sa se ofere toate detaliile relevante si sa se urmareasca liniile tematice mentionate
in explicatiile fiecarei sectiuni.

Proiectele de voluntariat si cele experienta profesionala pot sa includa si organizarea unor
activatati complementare relevante pentru atingerea obiectivelor prevazute in proiect si
consolidarea impactului sistemic la nivel local, regional si/sau european: observare directa la
locul de munca (job-shadowing), intalniri, ateliere de lucru, conferinte, seminare, cursuri de
formare sau activitati de coaching.

Toate activitatile (inclusiv activitatile complementare) vor trebui sa demonstreze conformitatea
cu principiile si prevederile descrise in Ghidul Programului. Aceasta include utilizarea unei
varietati de metode informale si non-formale pentru a genera invatarea. Toate activitatile vor
trebui sa includa timp pentru ca participantii sa reflecteze asupra invatarii pe care au
experimentat-o (in mod ideal, folosind Youthpass) si sa incurajeze participarea activa,
creativitatea si initiativa.



Validarea rezultatelor invatarii pentru tinerii cu oportunitati reduse presupune urmarirea
dezvoltarii competentelor (cunostinte, abilitati, atitudini) propuse a fi atinse prin realizarea
activitatilor detaliate in cererea de finantare.

Voluntarii cu oportunitati reduse pentru care se solicita mentorat consolidat trebuie sa fie
identificati in proiect la momentul depunerii candidaturii, inregistrati in Portalul Corpului
European de Solidaritate si trebuie sa fie mentionati in cererea de finantare; Agentia isi rezerva
dreptul de a face verificari asupra oportunitatii de acordare a sprijinului pentru includere.

2.2 Dupa termenul limita

Anuntarea rezultatelor

Rezultatele evaluarii proiectelor vor fi anuntate intr-o perioada orientativa de 3 luni de la
termenul limita de trimitere a candidaturii. Va rugam sa luati in considerare acest termen cand
planificati data la care proiectul va incepe.

Contractare

Organizatia candidata este responsabila in numele parteneriatului pentru depunerea dosarului
de candidatura, in cazul in care propunerea este aprobatd, responsabilitatea pentru
implementarea proiectului revine intregului parteneriat in baza sarcinilor asumate de fiecare
partener.

Aspecte financiare
In cazul activititilor de voluntariat, finantarea aprobati va fi acordatii astfel incat s nu se
depaseasca numarul de voluntari aprobati la momentul acordarii certificatului de calitate.

De asemenea, in cazul activitatilor de voluntariat, AN isi rezerva dreptul de a aplica penalitati
la raportul final, in cazul in care urmatoarele cerinte minime nu au fost respectate:
— asigurarea alocatiei de hrana lunara pentru voluntari, cu valoarea de minim
150 euro
— asigurarea spatiilor de cazare adecvate, astfel incat acestea sa nu reprezinte un pericol
sau sa nu creeze disconfort: gazduirea unui numar de 1-2 voluntari/camera, dotarea si
utilarea spatiilor de cazare cu mobilier si aparatura electrocasnica functionale si fara
urme de deteriorare
— asigurarea transportului local sigur si eficient pentru voluntari
— asigurarea a cel putin unui mentor la fiecare 5 voluntari gazduiti.

Aspecte legate de costurile exceptionale:
— Aceste costuri sunt acordate in regim de costuri reale, iar la raportul final vor fi justificate
in baza documentelor financiare solicitate
— Fiecare tip de cost va fi solicitat pe o linie separata, dedicata, si nu pe categorii globale



— Solicitarea de cost exceptional pentru participarea tinerilor cu oportunitati reduse va fi
justificata prin demonstrarea impactului asupra acestora, comparativ cu costurile de
pregatire si cheltuielile uzuale din proiect; trebuie demonstrat pertinent de ce este
absoluta nevoie de aceste costuri suplimentare

— Costurile pentru traducere/interpretare vor fi aprobate in limita a 50 de Euro pe zi.
Aceasta limita se aplica si altor servicii de suport din -categoria costurilor
exceptionale/costuri aferente participarii tinerilor cu oportunitati reduse. Costurile vor
fi justificate in sectiunea dedicata din formularul de candidatura

— Costurile exceptionale pentru transport vor fi justificate in cererea de finantare prin
detalierea costurilor aferente participantilor. Ele se vor acorda in conditiile in care suma
acordata conform benzii de distanta aferente participantului nu acopera cel putin 70%
din costurile reale de transport. Daca acestea sunt solicitate, ele vor inlocui costurile de
transport standard din cadrul cererii de finantare. AN isi rezerva dreptul de a solicita
documente justificative ulterior depunerii cererii de finantare

— Costurile exceptionale pentru mentorat consolidat pot fi alocate conform regulilor
financiare din Ghidul Programului.

Pentru aprobarea sprijinului pentru includere, urmatoarele aspecte vor trebui justificate in
formularul de candidatura, in sectiunea dedicata pregatirii.

Pentru costurile de includere (mentorat consolidat) se va urmari:

— de ce si cum se incadreaza voluntarul in tipul de oportunitate redusa mentionata

— masuri de sprijin si pregatire a voluntarului

— care sunt principalele dificultati intAmpinate de acesta

— de ce are nevoie de mentorat consolidat si cum poate sa il sprijine un proces de mentorat
consolidat pentru a depasi provocdrile pe care le presupune acest tip de oportunitate
redusa

— informatii despre mentor (nume, prenume, experienta care il recomanda)

— instrumentele prin care se vor valida de catre mentor rezultatele invatarii

— care sunt obiectivele activitatii de mentorat consolidat

— care sunt masurile specifice activitatii de mentorat consolidat si care este justificarea lor
in comparatie cu mentoratul "clasic” (de ce este nevoie de sprijin suplimentar, cum va fi
sustinut voluntarul cu oportunitati reduse si cum il va ajuta - pornind de la oportunitatile
reduse identificate - din perspectiva procesului de includere, astfel incat sa se creeze
premisele ca la finalul stagiului voluntarul sa depaseasca dificultatile cu care se
confrunta)

— care este numarul estimat de intdlniri de mentorat consolidat avute in vedere
(periodicitate)

— modalitatea de desfasurare a intalnirilor de reflectie si evaluare

— cum se estimeaza gestionarea potentialelor conflicte care pot aparea

— care sunt rezutatele asteptate in urma procesului de mentorat consolidat.



Aspecte legate de costurile aferente activitatilor complementare din cadrul proiectelor de
voluntariat:

— aceste costuri sunt acordate in regim de costuri ,reale”, iar la raport vor fi justificate in
baza documentelor financiare solicitate

— suma maxima solicitatd este de pana la 80% din costurile eligibile totale aferente
activitatilor complementare si maxim 10% din valoarea totala a grantului

— costurile solicitate vor fi detaliate si justificate in sectiunea dedicata din formularul de
candidatura

— fiecare tip de cost va fi solicitat pe o linie separata, dedicata, si nu pe categorii globale.

NOTA!

In cazul in care vor exista solicitiri exagerate sau nejustificate in cadrul categoriilor de
buget mentionate anterior, Agentia Nationald isi rezerva dreptul sd aprobe aceste
solicitiri doar pani la limita pretului pietei. in cazul in care costurile solicitate pentru
categoriile de mai sus nu sustin activitatile propuse sau in cazul in care sunt prezentate
global, fara a se identifica clar distributia pe categorii de cheltuieli si modul de calcul,
Agentia Nationala isi rezerva dreptul sa nu aprobe aceste costuri.



3. Reglementari pentru depunerea
candidaturii in vederea obtinerii
Certificatului de calitate

Pentru a fi obtine Certificatul de calitate, un promotor trebuie sa completeze formularul
disponibil online AICI.

Pentru trimiterea on-line a formularelor pentru obtinerea Certificatului, precum si a anexelor
solicitate, NU existd un termen limita unic! Candidaturile primite pana la data de 10 a fiecarei
luni vor fi supuse Comitetului de evaluare/selectie convocat cel tarziu la finalul lunii urmatoare.

Vor fi oferite informatii corecte, concrete si relevante la cerintele din formular privind
experienta, motivatia organizatiei, resursele umane disponibile si competentele persoanelor
care vor fi implicate in organizarea activitatilor de voluntariat sau pentru experienta
profesionala.

Formularul pentru obtinerea Certificatului se va completa doar in limba engleza.

In situatia respingerii dosarului pentru obtinerea Certificatului, candidatul are posibilitatea si
reia intreaga proceduri de certificare. In situatia in care nivelul calitativ al solicitirii este scizut,
dosarul fiind in consecinta respins, vd recomandam sa luati in considerare observatiile
transmise in cadrul notificdrii privind respingerea certificarii, in vederea imbunatatirii acelor
aspecte care au fost considerate calitativ scazute pentru a maximiza sansele de obtinere a
certificdrii, la o eventuala redepunere.

DE RETINUT!

Pentru a putea completa formularul on-line de solicitare a Certificatului este necesara obtinerea
prealabilda a Codului de Identificare a organizatiei Participante (PIC)! prin inregistrare in
Portalul Participantului (URF) — click AICI.

Aceeasi organizatie poate solicita certificare atat pentru proiecte de voluntariat cat si pentru
proiecte experienta profesionald. De asemenea in cadrul acestor proiecte, se pot solicita roluri
diferite: de suport si/ sau de coordonare.

Cine poate solicita Certificatul de calitate?

Orice organizatie/ institutie care este activa in lucrul cu tinerii, dezvolta activitati de solidaritate
si doreste sa implice tinerii pe piata muncii prin oferirea de facilitati de formare sau locuri de
munca:

! Informatii detaliate despre cum se realizeaza inregistrarea in URF se gasesc in Ghidul Programului ERASMUS+ la
pagina 244 (versiunea in limba englezd).


https://webgate.ec.europa.eu/web-esc/screen/home;jsessionid=aJHCvszMPvpqqzML8c1DL0HxnG4x-oHtLQirMnGxnxaxX33FsQ3S!-2017293039?ticket=ST-2380044-N03T0omCF95avWtFhiWnDW7gZq6MgKzfiYQjfhRr3F6a0SFi4Wu09RzRg94YrHoiWZoDZ0xgsUzjD0TiiW8yj2m-Jj71zxYb8yrpzvJ5x59YxK-AeZrLIAN3HJ2iiDo5EzmmHibryTN80ZLV6ZX7XgSSTS
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/

— Structuri infiintate in Romaéania conform Ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii

— Alte structuri de si pentru tineret infiintate conform legii

— Institutiile publice implicate in lucrul cu tinerii si care au activitati cu tematica de
solidaritate

— Structurile care se ocupa cu organizarea evenimentelor in domeniul tineretului, sportului si
culturii

— Organizatii umbrela/ federatii in numele consortiului infiintat legal.

Pot fi solicitante de Certificat de calitate institutiile cu mai multe sucursale/ filiale, federatiile,
asociatiile umbrela in numele entitatilor pe care le coordoneaza in mod legal.

Cand?

Pentru trimiterea on-line a formularelor de solicitare de obtinere a Certificatului precum si a
anexelor solicitate, NU exista un termen limita unic!

Fiecare organizatie interesata sa obtina Certificatul de calitate trebuie sa cunoasca obligatoriu:
~ Misiunea si principiile Corpului European de Solidaritate (disponibil AICI)
~  Ghidul Programului Corpul European de Solidaritate + (disponibil AICI)

Documentele necesare pentru evaluarea solicitarii de obtinere a
Certificatului de calitate

=

Formularul de solicitare a certificarii, completat integral in limba engleza (vezi AICI)
2. Declaratia de onoare semnata de catre reprezentantul legal (se incarca in format scanat ca
anexa a formularului de solicitare a certificarii)
3. Documente de natura juridica, dupa cum urmeaza (se incarca in format scanat ca anexa a
formularului de solicitare a certificarii sau in Portalul Participantului (URF):
- pentru organizatiile nonguvernamentale (asociatii, fundatii, federatii), alte institutii de
drept privat:
e 0 copie a Hotararii Judecatoresti de infiintare si a celor aferente modificarilor
ulterioare (unde se aplica)
« 0 copie a celui mai recent statut si act constitutiv ale organizatiei/ institutiei
e 0 copie dupa certificatul de inregistrare fiscala (CIF)
~ pentru institutiile publice:
e ocopie dupa baza legala ce confera dreptul de a functiona (hotarare de guvern, lege,
hotarare de consiliu general/judetean)
e 0 copie dupa certificatul de inregistrare fiscala (CIF)
~ pentru institutii de drept privat:
e 0 copie dupa certificatul de inregistrare/ actul constitutiv ce confera dreptul de a
functiona


https://europa.eu/youth/solidarity/mission_ro
https://www.suntsolidar.eu/apel-si-ghid
https://www.suntsolidar.eu/start

Evaluarea candidaturii Certificatului de calitate si etapele ulterioare

Candidaturile primite pana la data de 10 a fiecarei luni vor fi supuse Comitetului de evaluare
convocat cel tarziu la finalul lunii urmatoare.

Federatiile si organizatiile umbrela pot depune o cerere de certificare pentru toate entitatile pe
care doresc sa le implice in proiecte. Astfel, cererea va fi evaluata in consecinta pentru fiecare
organizatie/ entitate mentionata in formular.

Elementele de analizd luate in considerare la evaluarea solicitarilor de certificare vizeaza
urmatoarele aspecte:

e motivatia organizatiei solicitante pentru a derula proiecte de voluntariat sau cu
componenta de experienta profesionala

e experienta organizatiei solicitante in derularea de proiecte internationale si desfasurarea
de activitati similare

e capacitatea operationala a solicitatului (scop, obiective, activitati curente, capacitatea
administrativa, organizationala si financiara, resurse umane, capacitatea de a coordona,
gazdui si trimite un anumit numar de voluntari la un moment dat etc.)

e managementul riscului (masurile de siguranta si de prevenire a riscurilor)

e procesul de recrutare si de selectie a participantilor

e sarcinile/activitatile/responsabilitatile participantilor

e obiectivele de invatare

e sprijinul acordat participantilor (mentorat, integrarea voluntarilor in comunitatea in
care 1si desfasoara activitatea etc.)

e aspectele logistice (cazare, hrand, transport local, alocatie lunara, aspecte referitoare la
viza si premisele de sedere etc).

e cunoasterea Programului Corpul European de Solidaritate, in special activitatile care
deriva din rolurile asumate.

Elementele de analiza sunt precizate si in Ghidul programului Corpul European de Solidaritate,
sectiunea B.

Evaluarea formularului de solicitare a Certificatului si a anexelor mentionate mai sus se
finalizeaza prin Decizia Comitetului de Evaluare, care se comunica solicitantului Certificatului
de calitate in termen de zece saptamani de la data trimiterii candidaturii. Rezultatele vor fi
publicate si pe site-ul suntsolidar.eu AICI. Va reamintim ca termenul de evaluare a
candidaturilor este orientativ.

Candidaturile care nu contin documentele mentionate la punctul 3.3 vor fi declarate ineligibile
si vor fi respinse.


https://www.suntsolidar.eu/start

In cazul in care intr-un formular de solicitare sunt identificate pasaje de text similare sau
identice cu texte din alte formulare de solicitare a Certificatului depuse de alte institutii la
acelasi termen limita, solicitarile de certificare aflate in aceasta situatie vor fi declarate
RESPINSE.

In cazul in care intr-un formular de solicitare a Certificatului sunt identificate pasaje de text
similare sau identice cu alte formulare de solicitare depuse de alte institutii la termenele limitd
precedente, solicitarea de certificare aflata in aceasta situatie va fi declarata RESPINSA.

In cazul deciziei de aprobare, Agentia Nationald (AN) va aloca un numar de referinti al certificirii
si il va comunica solicitantului. Acest numar de referinta trebuie mentionat in orice formular de
candidatura in cadrul Programului Corpului European de Solidaritate.

Pentru federatii/ organizatii umbrela se va acorda un singur numar de certificare, indiferent de
numarul de entitati/ organizatii care sunt afiliate.

In cazul in care candidatii certificati nu sunt implicati in proiecte de voluntariat/
experienta profesionala conform certificarii obtinute, in decurs de 12 luni de la
data certificarii, AN isi rezerva dreptul de a suspenda sau de a retrage certificarea
de calitate.

Ce se intampla dupa obtinerea Certificatului de calitate

Organizatiile certificate vor participa un curs de formare organizat de Agentia Nationald pentru
o mai buna intelegere a rolurilor lor si pentru a isi dezvolta competenete de scriere de proiect.

In situatia in care veti avea proiecte de voluntariat/ experientd profesionale aprobate, Agentia
Nationala va monitoriza implementarea corectd si concordanta cu realitatea informatiilor din
formularul de candidatura si certificare care a stat 1a baza acordarii Certificatului de calitate. In
cazul in care monitorizarea releva puncte slabe, organizatia in cauza trebuie sa stabileasca si sa
implementeze un plan de actiune intr-un interval de timp specificat de citre AN. In absenta
unor masuri de remediere adecvate si implementate la timp din partea beneficiarului in cauza
sau in cazul primirii de reclamatii fondate ale voluntarilor/ participantilor, Agentia Nationala
isi rezerva dreptul de a suspenda sau de a retrage Certificatul.

In cazul in care in urma verificarilor certificarii acordate (de citre AN sau partenerii din tari),
sucursala/ filiala vizata in proces va avea recomandarea de incetare a activitatii, certificarea se
va ridica numai pentru acea entitate.



4. Reglementari generale la nivelul
ANPCDEFP

4.1 Nereguli, suspiciuni de frauda

ANPCDEFP isi rezerva dreptul de a aplica masuri administrative (de restrictie a dreptului de a
mai candida) si penalitati financiare candidatilor care utilizeaza declaratii sau documente false
in dosarul de candidatura; acelasi lucru se aplica beneficiarilor care vor implementa proiectele
fiind in situatia de conflict de interese (*), in acord cu Strategia Nationala pentru Lupta
Antifrauda si de Protejare a Intereselor Financiare ale UE in Romania (inclusiv sesizarea
autoritatilor competente, nationale si europene).

De asemenea, beneficiarii de granturi care se vor afla in situatia de nerealizare a obligatiilor
contractuale vor fi penalizati financiar, proportional cu masura in care aceasta nerealizare
afecteazd indeplinirea obiectivelor mentionate in formularul de candidatura.

(*) conflictul de interese poate aparea in special ca rezultat al intereselor economice, al
afinitatilor politice sau nationale, al legaturilor familiale sau emotionale sau al oricarei alte
legaturi relevante sau al unui interes comun; astfel, reprezentantul legal al entitdtii care
obtine finantare sau un membru al echipei de proiect nu poate sd se situeze in conflict de
interese in cazurile in care se achizitioneaza bunuri sau servicii, lezand astfel imaginea
programului si a Comisiei Europene.

4.2 Atentionare privind dubla finantare

In conformitate cu reglementirile Regulamentului Financiar aplicabil bugetului general al UE,
nr. 966/2012, si in conformitate cu regulile specifice ale programului mentionate in Ghidul
pentru Agentiile Nationale, dubla finantare este interzisa.

Astfel, institutiile nu pot solicita decat o singura data finantare din fonduri ale UE pentru unul
si acelasi proiect. Se considera dubla finantare identificarea intr-o propunere de proiect a unor
pasaje de text similare sau identice cu alte propuneri de proiecte depuse de alte institutii
(indiferent daca au fost depuse la acelasi termen limita sau la termenele limita precedente si
indiferent daca au fost depuse de aceeasi institutie sau de institutii diferite). De asemenea se
considera dubla finantare identificarea unor pasaje similare sau identice in candidaturi depuse
de acelasi candidat la acelasi termen limita sau la termene limita diferite daca la termenul
anterior candidatura a fost aprobata.

Aceasta va conduce la RESPINGEREA propunerii de proiect. Pentru abateri repetate, AN isi



rezerva dreptul de a opri institutiile in cauza sa mai candideze.

De asemenea, se considera dubla finantare situatia cind aceeasi cheltuiala este decontata
simultan din 2 surse de finantare diferite (cu exceptia cazului in care se poate dovedi
complementaritatea).

In cazul in care identificarea dublei finantiri se realizeazi dupi ce propunerea de proiect a fost
deja finantata, institutia beneficiara a grantului va restitui integral sumele transferate de
ANPCDEFP pentru derularea proiectului.

4.3 Contestatii

Candidatii ale caror candidaturi (atat pentru proiecte cat si pentru certificare) sunt respinse in
baza criteriilor de eligibilitate pot solicita o revizuire a deciziei in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la anuntarea rezultatelor.

Candidatul aflat in aceasta situatie poate contesta decizia aducand argumente in sprijinul
contestatiei. Contestatia se trimite pe email la adresa contestatii@anpcdefp.ro, completand
Formularul de contestatie si atasandu-l mesajului. ANPCDEFP va raspunde contestatiei pe
email in maximum 10 zile lucratoare de la primirea acesteia.

Candidatii ale caror proiecte nu au fost selectate pentru finantare la finalul procesului de
selectie pot contesta acest lucru, aducand argumente, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la anuntarea rezultatelor.

Contestatia se trimite pe email, la adresa contestatii@anpcdefp.ro, prin completarea
Formularului de contestatie. Contestatia nu se poate referi la aprecierile evaluatorilor si nici la
punctajul atribuit de acestia. Procedura de tratare a contestatiei NU implica o reevaluare
calitativa a candidaturii, ci consta in verificarea regularitatii procesului de evaluare in sine si a
conformitatii acestuia cu regulile in vigoare. ANPCDEFP va raspunde contestatiei pe email in
maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea acesteia.

4.4 Alte reglementari administrative

Candidatul este organizatia/ institutia/ grupul informal de tineri care depune o solicitare de
finantare. Candidatul poate depune o solicitare de finantare fie in numele propriei organizatii/
institutii/ grupului informal de tineri, fie in calitate de coordonator al unui consortiu/
organizatie umbrela. Candidatul trebuie sa fie un organism neafiliat unui partid sau
formatiuni politice.

DOAR pentru candidatii care NU sunt institutii publice (conform legislatiei din Romania) si
solicita un grant mai mare de 60.000 Euro: este obligatoriu sa detina un certificat de atestare
fiscala (eliberat de ANAF), valabil la momentul depunerii, din care sa rezulte faptul ca institutia
NU figureaza cu obligatii fiscale si alte obligatii bugetare restante, care va fi incarcat in anexe,
la momentul trimiterii candidaturii.


mailto:contestatii@anpcdefp.ro
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Agentia Nationala isi rezerva dreptul de a efectua analiza capacitatii financiare si institutionale
pentru beneficiarii care — fara a depasi un grant de 60.000 Euro/proiect, ajung sa depaseasca
100.000 Euro/an, cumulat din mai multe proiecte, in situatia in care analiza interna de risc,
bazatd pe managementul unor proiecte anterioare, conduce la aceastd concluzie si, drept
urmare, sa ia decizia de acordare a contractului/contractelor in conditii speciale.

Chiar si in cazul institutiilor publice, Agentia Nationala isi rezerva dreptul de a efectua analiza
capacitatii institutionale pentru beneficiarii unor granturi (unice sau cumulate) de peste
100.000 Euro/an, daca analiza interna de risc, bazatd pe managementul unor proiecte
anterioare, conduce la aceasta concluzie si, drept urmare, sa ia decizia de acordare a
contractului/contractelor in conditii speciale.

Contractarea proiectelor primite de la candidatii cu care ANPCDEFP este in litigiu pentru
recuperarea unor debite si care au punctaj pentru a fi finantate se va face numai in conditii speciale: cu
avans O (zero) si returnarea cheltuitelor eligibile dupa aprobarea raportului final.

ANPCDEFP isi rezerva dreptul de a aplica masuri administrative (de restrictie a dreptului de a
mai candida sau de excludere de la finantare) candidatilor care nu si-au indeplinit obligatiile
contractuale cu privire la rambursarea partii din grant cuvenite partenerilor.

4.5 Alte reglementari legislative

Pentru proiectele care vizeaza stagii de practica ale tinerilor, institutiile/ organizatiile
coordonatoare vor aplica, pe langa conditiile stipulate in Ghidul Programului, legea numarul
176 din 17 iulie 2018 privind internshipul, singurul cadru legal din Roméania care reglementeaza
acest tip de activitate.

Conform Ordonantei de Urgenta 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania
(republicata si actualizata), pentru tinerii care vin din afara Uniunii Europene si
Spatiul Economic European “La acordarea sau prelungirea dreptului de sedere
temporara, strainii prevazuti la alin. (1) lit. a), c¢), e), ) si g) trebuie sa faca dovada
mijloacelor de intretinere, cel putin la nivelul salariului mediu brut pe economie”.
(art 69)



5. Corpul European de Solidaritate in
context national

Pentru 2019, pentru proiectele depuse in Roméania pentru Corpul European de Solidaritate
urmatoarele aspecte vor fi luate in considerare in mod special:

contributia directd si promovarea includerii sociala, drepturilor omului, diversitatii si
dialogului intercultural, egalitatii de gen;

dezvoltarea competentelor civice, sociale, interculturale, media si gandirea critica in randul
tinerilor;

participarea activa a tinerilor la viata democratica si civica din Europa;

imbunatatirea accesului la program si participarii tinerilor din grupuri dezavantajate, in
special tineri NEETS, cu dizabilitati/nevoi speciale, din zone rurale si sarace, tineri imigranti
si refugiati, tineri romi, etc;

reducerea disparitatilor in randul tinerilor si intre tineri si alte categorii sociale;
combaterea rasismului si discriminarii, segregarii, hartuirii si violentei;

facilitarea accesului pe piata muncii a tinerii cu mai putine oportunitati in special prin
proiecte de experienta profesionala (internship-uri si locuri de munca).



